[image: image1.emf]УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

11.11.2014г.  № 875
О реструктуризации методической службы 

системы образования Грязовецкого 
муниципального района


С целью обеспечения реализации ФГОС ДО, ФГОС НО, ФГОС ОО, ФГОС СО в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района, а также осуществления непрерывного повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений и осуществления сетевого взаимодействия образовательных учреждений района
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Сократить с 1 января 2015 года в БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» информационно-методический отдел.
2.Создать следующие ресурсные центры  и назначить   руководителей  ресурсных центров

на базе МОУ средней  общеобразовательной  школы  № 1

- Центр повышения ИКТ- компетентности педагогов общеобразовательных учреждений (руководитель Л.Н.Шорохова)
- Центр реализации ФГОС НО, ФГОС ОО, ФГОС СО (руководитель Л.Н.Шорохова)
- Центр работы с одаренными детьми (руководитель Л.Н.Шорохова)
- Центр сетевого взаимодействия образовательных учреждений по предпрофильной подготовке и профильному обучению (руководитель Л.Н.Шорохова)
на базе БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 57»

- Центр повышения ИКТ - компетентности педагогов дошкольных образовательных учреждений (руководитель И.Б.Смирнова)
на базе БДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18»

- Центр реализации ФГОС ДО (руководитель Н.И.Першанова).

3. Утвердить следующие Положения о ресурсных центрах:

-Положение о Центре повышения ИКТ-компетентности педагогов общеобразовательных учреждений (приложение 1);
- Положение о Центре реализации ФГОС НО, ФГОС ОО, ФГОС СО (приложение 2);
- Положение о Центре работы с одаренными детьми (приложение 3);
- Положение о Центре сетевого взаимодействия образовательных учреждений по предпрофильной подготовке и профильному обучению (приложение 4);
- Положение о Центре повышения ИКТ- компетентности педагогов  дошкольных образовательных учреждений (приложение 5);
- Положение о Центре реализации ФГОС ДО (приложение 6).

4. Руководителям МОУ средней общеобразовательной школы № 1 (Л.Н.Шорохова), БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 57» (И.Б.Смирнова), БДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18» (Н.И.Першанова) разработать планы работы ресурсных центров на 2014 -2015 учебный год, назначить заместителей руководителей ресурсных центров и должностных лиц из числа работников образовательного учреждения, подобрать педагогов и других специалистов Центра (центров).
5. Начальнику планово-экономического отдела БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» Кругловой Е.Б. разработать норматив финансирования ресурсных центров по ФОТ  на 2015 год.
6.Создать Методическую службу системы образования Грязовецкого муниципального района в следующем составе:
         Руководитель службы – Т.А.Патракеева, начальник Управления образования.

         Заместитель руководителя службы – Л.Н.Шорохова, директор МОУ средней общеобразовательной школы  №1.

         Модератор – М.Ю.Пухова, начальник информационно-методического отдела БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».

       Члены службы:

       -    руководители и заместители руководителей ресурсных центров;

       - И.Ю.Мистюкова, методист  информационно-методического отдела БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;

      - О.А.Шарабошкина, методист  информационно-методического отдела БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;

     - М.В.Воеводина, специалист информационно-методического отдела БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».

7.Утвердить Положение о Методической службе системы образования Грязовецкого муниципального района (приложение 7).

Начальник Управления образования

Грязовецкого муниципального района                                                             Т.А.Патракеева

Приложение 1 к приказу Управления образования 

Грязовецкого муниципального района

 «О реструктуризации методической службы 

системы образования Грязовецкого  муниципального
 района» от 11.11.2014г.  № 875

Положение 

о Центре  повышения  ИКТ-компетентности 

педагогов  общеобразовательных учреждений

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра  повышения  ИКТ-компетентности  педагогов  общеобразовательных учреждений  на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1 (далее – Центр).

1.2.Цель  деятельности Центра -   создание  условий для  повышения ИКТ-компетентности педагогов  общеобразовательных учреждений.

1.3.Задачи:

- осуществить мониторинг уровня владения ИКТ-компетентностью педагогами общеобразовательных учреждений через анкетирование педагогов;

- подобрать  курсы  для педагогов общеобразовательных учреждений, действующих на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1, других учреждений района, а также  дистанционные  курсы, исходя из потребности педагогов общеобразовательных учреждений и с учетом их индивидуального профессионального плана развития;

- открыть платные краткосрочные курсы  по повышению ИКТ-компетентности педагогов общеобразовательных учреждений  на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1.
2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие должностные лица и специалисты. 

2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц  назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования.
3.3.Руководитель Центра организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, запрашивает у  руководителей общеобразовательных учреждений необходимую информацию.
3.4.Руководящий состав Центра входит в состав Методической службы системы образования Грязовецкого муниципального района, создаваемой при Управлении образования Грязовецкого района.
Приложение 2  к приказу Управления образования 

Грязовецкого муниципального района

 «О реструктуризации методической службы 

системы образования Грязовецкого  муниципального 
района» от 11.11.2014г.  № 875

Положение 

о Центре    реализации  ФГОС  НО, ФГОС ОО, ФГОС СО

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра сопровождения реализации ФГОС  НО, ФГОС ОО, ФГОС СО на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1 (далее – Центр).

1.2.Цель деятельности Центра  -   создать условия для обмена опытом работы руководителей  и педагогов образовательных учреждений района по реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, ФГОС СО.

1.3.Задачи:

- обеспечить проведение мероприятий на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1 по изучению опыта работы руководителей и педагогов района по реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, ФГОС СО;
- осуществить мониторинг готовности образовательных учреждений к реализации ФГОС ОО, ФГОС СО  и информировать Управление образования о возникающих проблемах в образовательных учреждениях  района по данному направлению деятельности.

2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие специалисты и должностные лица.
2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц  назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования.

3.3. Руководитель Центра организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, запрашивает у  руководителей общеобразовательных учреждений необходимую информацию
3.4.Руководящий состав Центра входит в состав Методической службы системы образования Грязовецкого муниципального района, создаваемой при Управлении образования Грязовецкого района.

Приложение 3  к приказу Управления образования 

Грязовецкого муниципального района

 «О реструктуризации методической службы 

системы образования Грязовецкого  муниципального
 района»  от 11.11.2014г.  № 875

Положение 

о Центре  работы с одаренными детьми

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра работы с одаренными детьми  на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1 (далее – Центр).

1.2.Цель  деятельности Центра -   создание условий для занятий  одаренных и талантливых детей на дистанционных курсах, лекциях, практических занятиях, предоставляемых лицеями, гимназиями и другими учреждениями.
1.3.Задачи:

- сформировать  банк одаренных и талантливых обучающихся, достигших определенных результатов во Всероссийской олимпиаде школьников и других интеллектуальных конкурсах;
- осуществлять взаимодействие с лицеями, гимназиями и другими учреждениями, предоставляющими услуги по ведению дистанционных курсов, лекций, практических занятий;

- осуществлять организационную работу по информированию обучающихся о времени и дате дистанционных занятий.
2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие должностные лица и специалисты. 

2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц  назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования.

3.3. Руководитель Центра организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, запрашивает у  руководителей общеобразовательных учреждений необходимую информацию.
3.4.Руководящий состав Центра входит в состав Методической службы системы образования Грязовецкого муниципального района, создаваемой при Управлении образования Грязовецкого района.

Приложение 4  к приказу Управления образования Грязовецкого 
муниципального района  «О реструктуризации методической 
службы  системы образования Грязовецкого  

муниципального района» от 11.11.2014г.  № 875

Положение

о Центре   сетевого взаимодействия образовательных учреждений  в рамках
предпрофильной подготовки   и профильного обучения

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра сетевого взаимодействия  образовательных учреждений  в рамках предпрофильной подготовки  и профильного обучения  на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1 (далее – Центр).

1.2.Цель деятельности Центра - создать условия для  использования базы  МОУ средней общеобразовательной школы №1 для проведения предпрофильных  и профильных занятий  в рамках учебной   и внеурочной деятельности.
1.3.Задачи:

- осуществить мониторинг уровня предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях  района;

- обеспечить совместные занятия по предпрофильной подготовке через реализацию межшкольных проектов по сферам деятельности (по методике Климова);
- обеспечить разовые занятия профильных групп обучающихся  других  образовательных учреждений  на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1 с использованием имеющегося учебно-лабораторного и компьютерного оборудования.
2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие специалисты и должностные лица.
2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц  назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования.

3.3. Руководитель Центра организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, запрашивает у  руководителей  необходимую информацию.
3.4.Руководящий состав Центра входит в состав Методической службы системы образования Грязовецкого муниципального района, создаваемой при Управлении образования Грязовецкого района.

Приложение 5  к приказу Управления образования 

Грязовецкого муниципального района

 «О реструктуризации методической службы 

системы образования Грязовецкого 

муниципального района» от 11.11.2014г.  № 875

Положение 

о Центре  повышения  ИКТ-компетентности 

педагогов  дошкольных образовательных учреждений

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра  повышения  ИКТ-компетентности  педагогов  дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ)  на базе  БДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №57»  (далее – Центр).

1.2.Цель деятельности Центра  -   создание  условий для  повышения ИКТ-компетентности педагогов  ДОУ.

1.3.Задачи:

- осуществлять  мониторинг  уровня владения ИКТ-компетентностью педагогами ДОУ через анкетирование педагогов;

- подобрать  курсы для педагогов ДОУ, действующих на базе МОУ средней общеобразовательной школы №1,   других учреждений района, а также  дистанционные курсы, исходя из потребности педагогов ДОУ и с учетом их индивидуального профессионального плана развития.

2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие специалисты и должностные лица.
2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования,  заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц   назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования.

3.3. Руководитель Центра организует взаимодействие с ДОУ, запрашивает у  руководителей  необходимую информацию.
3.4.Руководящий состав Центра входит в состав Методической службы системы образования Грязовецкого муниципального района, создаваемой при Управлении образования Грязовецкого района.

Приложение 6  к приказу Управления образования 

Грязовецкого муниципального района

 «О реструктуризации методической службы 

системы образования Грязовецкого 

муниципального района» от 11.11.2014г.  № 875

Положение  о Центре   реализации  ФГОС  ДО

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра  реализации ФГОС ДО  на базе  БДОУ «Детский сад  комбинированного  вида №18»  (далее – Центр).

1.2.Цель  деятельности Центра -   создать условия для обмена опытом работы руководителей  и педагогов  ДОУ  района  по реализации ФГОС ДО.

1.3.Задачи:

- обеспечить проведение мероприятий по изучению опыта работы руководителей и педагогов района по реализации ФГОС ДО;
- осуществить мониторинг готовности образовательных учреждений к реализации ФГОС ДО  и информировать Управление образования о возникающих проблемах в ДОУ района по данному направлению деятельности.

2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие специалисты и должностные лица.
2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования.

3.3. Руководитель Центра организует взаимодействие с ДОУ, запрашивает у  руководителей необходимую информацию.
3.4.Руководящий состав Центра входит в состав Методической службы системы образования Грязовецкого муниципального района, создаваемой при Управлении образования Грязовецкого района.

Приложение 7  к приказу Управления образования 

Грязовецкого муниципального района

 «О реструктуризации методической службы 

системы образования Грязовецкого 

муниципального района» от 11.11.2014г.  № 875

Положение о Методической службе системы образования

Грязовецкого муниципального района

1. Общие положения

1.1. Методическая служба системы образования Грязовецкого муниципального района (далее – Методическая служба) создается Управлением образования Грязовецкого муниципального района.
1.2.Цель деятельности Методической службы -   координация деятельности ресурсных центров, создаваемых при образовательных учреждениях района, выстраивание  стратегических направлений деятельности по методическому обеспечению образовательных  учреждений.
1.3.Задачи:

- организовать  обмен  педагогическим опытом по реализации федеральных государственных образовательных стандартов,  использованию в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий, предпрофильной подготовке и профильному обучению;

- обеспечить  реализацию  государственной политики по выявлению одаренных детей и их дальнейшему развитию.
2.Структура Методической службы

2.1.Методическая служба состоит из руководителя, заместителя руководителя, ответственного секретаря и членов.

2.2.Персональный состав Методической службы утверждается и изменяется приказом Управления образования  Грязовецкого  муниципального района.

3.Организация деятельности Методической службы

3.1.Деятельность Методической службы  организуется  в соответствии с планом работы на текущий год, который составляется руководителем Методической службы.
3.2.Методическая служба  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ресурсными центрами, образовательными учреждениями,   образовательными и научными учреждениями и организациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
3.3.Методическая служба проводит заседания не реже 1 раза в четверть и по мере необходимости. Решения, принятые  на заседаниях Методической службы, оформляются протоколом.
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